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NOUVELLES COMPETENCES

Au ler janvier 2018, la gestion des milieux aquaggjet prévention des inondations (GEMAPI)
deviendra une compétence obligatoire pour les EPficalité propre. La réforme conforte la
solidarité territoriale et encourage le regroupenuas communes et des établissements publics
de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité peaau sein de structures dédiées ayant les
capacités techniques et financiéres suffisantes g@xercer ces compétences a la bonne échelle
hydrographique, dans une logique de bassins

Ainsi, il appartiendra aux EPCI de fixer les missgau'ils comptent mener en propre et celles
dont ils confieront I'exercice a un syndicat mixte.

Dans ce contexte, et considérant qu'il est de s@mét d'elargir son implication dans le grand
cycle de l'eau, le SIDEN-SIAN a décide de se doteB douvelles compétences statutaires :

» L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction daerbhgdrographique — L'entretien et
I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac oudé&au, y compris leurs acces — La
protection et la restauration des sites, des étamgs aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines (VAE&MA").
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» La défense contre les inondations et contre la(uwdet "PI").

> Les missions dédiées aux Etablissements Publicgdreaux de Bassin (EPTB), structures
chargées de la coordination entre les acteurs deERIAPI et également chargées de
veiller a la gestion équilibrée et durable des ness#s en eau.

Les changements de statuts du SIDEN-SIAN ont éwsmngs au Préfet, avec une prise d'effet
souhaitée au ler décembre 2017.

Ces 3 nouvelles compétences permettront au SIDEN-SI
» D'étre acteur proactif de la structuration de swntbire actuel de compétence, et au-dela.

> D'assurer sa pérennité, notamment en terme deiseaiie ses outils de production d'eau
potable.

» De maitriser son développement.
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Il appartiendra :

> Au Préfet du Nord de valider les modifications @taires approuvées a l'unanimité par le
Comité Syndical du 21 juin 2017 ;

> Puis, au Préfet coordonnateur de Bassin de labellle SIDEN-SIAN comme
Etablissement Public Territorial de Bassin.

Entre temps, le SIDEN-SIAN, dans le cadre d'un bameojet de I'Agence de I'Eau Artois Picardie,

a proposeé de lancer une étude afin de recenseeitdads des actions prévues ou programmees dans
le domaine de la GEMAPI sur les bassins versanta @ambre, de I'Escaut, de la Sensée, de la
Scarpe, de la Marque, de la Delle et de la Lys.

Ce recensement permettra d'appréhender, par texrite montant des enjeux liés a la mise en
ceuvre de la GEMAPI par les structures porteusesadsompétence : EPCI-FP en direct, ou
syndicats mixtes labellisés ou non en EtablissesnPuoblics d'/Aménagement et de Gestion des
Eaux (EPAGE).

Pour sa part, sous réserve de la validation deststanodifiés et de sa labellisation comme EPTB,
le SIDEN-SIAN passera une convention de prestaiat sa régie Noréade pour I'exercice de ses
nouvelles compétences en lien avec la GEMAPI. 5
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Au-dela de I'étude précitée (colt estimé a 50 000 € HT)y aura nécessité de recruter trois
personnes pour accompagner la mise en place denjpétence GEMAPI sur le territoire de 'EPTB
SIDEN-SIAN.

Le financement de ces trois salariés dédiés seta@apar I'ensemble des EPCI-FP présents en tout
ou partie dans le périmetre de 'EPTB SIDEN-SIANddet de I'ordre de 200 000 €/an a 300 000
€/an sur un territoire d'environ 2 000 000 d'hatigha

Pour I'année 2018, le SIDEN-SIAN pourra supporsemécessaire, la charge financiere liée a la
compétence GEMAPI sur le report des résultats deciees antérieurs (année de transition).

La partie Travaux de la GEMAPI restera portée parskructures en place (syndicats de cours d'eau)
ou pourra étre accompagnée par 'EPTB SIDEN-SIANsdas territoires "orphelins” ou pour les
ouvrages et projets structurants concernant plistewritoires distincts.

Les montants de ces travaux seront répartis eesrd&EPCI-FP directement concernés et pourront
étre finances par le budget général des EPCI-FHpaole produit de la Taxe GEMAPI qu'ils ont la
possibilité d'instaurer.
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CONTRE L'INCENDIE

Créée en 2014, la compétence Défense ExtérieurdreCdiincendie (DECI) regroupe
actuellement 437 communes, représentant une paputié plus de 573 000 habitants.

Pour cette compétence DECI, le SIDEN-SIAN assueefais I'entretien, le remplacement et la
création des ouvrages.

Conformément aux dispositions des reglements déparitaux de DECI arrétés en 2017, le
SIDEN-SIAN établira, pour chague commune adhérente

e Un arrété communal « état des lieux de I'existant »

e« Un schéma communal de DECI « priorisation et plaaifon des investissements a
realiser »
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Lors des précédents débats d’orientation budgéetkr&IDEN-SIAN a décidé de réaliser en
priorité les nouveaux investissements suivants :

« Creation des poteaux d’incendie deélivrant a minG@an3/heure et protégeant au moins
10 batiments,

e Création des citernes protégeant au moins 14fbats.

Dans cette optique, le Comité Syndical a décidé xler fia cotisation a 5 € TTC par habitant,
montant qui restera figé jusqu’en 2020.

Noréade, la régie du SIDEN-SIAN, assure contratdoeint la gestion compléte du service
DECI et sa rémunération est fixée a 99% du montastdtisations syndicales.

En plus des charges de fonctionnement qui sonuégala 0,6 M € HT, cette rémunération
permettra de programmer 1,7 M € HT d’investissemamt2018, dont 0,5 M € HT pour le
renouvellement des équipements existants et 1,2 MT€pour la création de nouveaux
equipements.
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PLUVIALES URBAINES

Pour la compétence Gestion des Eaux Pluviales hieba[GEPU), le SIDEN-SIAN percoit
une cotisation syndicale aupres des collectivigiséeentes et reverse 99 % du montant a
Noréade qui assure la gestion compléte du servicke figais d’un contrat.

La GEPU étant étroitement liée a la gestion de dismwssement collectif, il est proposé
d’augmenter la rémunération de Noréade dans la npEap®rtion que celle prévue pour les
tarifs de la redevance d’assainissement colleetiidréade, soit + 0,5 %.

Ainsi, le prix de base par habitant passera de326,8TC en 2017 a 20,43 € TTC en 2018,
pour une recette totale estimée a 13,4 M € TTC e8.201
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La gestion des compétences a caractere industredmeinercial (eau et assainissement) est
réalisée par Noréade, la régie du SIDEN-SIAN.

Toutefois, le budget du SIDEN-SIAN est amené a colliar directement certaines
opérations qui sont ensuite répercutées dans lgebhal@ Noréade :

Pour les charges, il s’agit notamment :

» Des frais de personnel des agents mis a dispoggictuellement 2 agents) ou des
agents en longue maladie (actuellement 2 agents).

* Des frais de gestion liés au fonctionnement du i@8yndical.
Pour les recettes, il s’'agit, lorsqu’'une communteaasféré au SIDEN-SIAN un contrat de

Délégation de Service Public (DSP) suite a son adhgsle la part collectivité des
redevances eau et assainissement qui s’ajouteenlanération du fermier.
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Le contrat de DSP du service assainissement decélina Mont d’Origny, Neuvillette,
Origny-Sainte-Benoite et Thenelles arrive a échéanc#l4l2/2017.

Par contre, aux 6 autres contrats de DSP mentiatarésle rapport de I'année derniere :

* DSP du service d’eau pour Avelin et Pont-a-Marcq

* DSP du service eau pour Camphin-en-Carembault

* DSP du service eau pour Phalempin

* DSP du service eau pour Serain

* DSP du service assainissement de Camphin-en-Cargnalt Phalempin
* DSP du service assainissement de Montigny-en-@site

sont venus ou viendront s’ajouter 4 nouveaux cts)trapris dans le cadre de nouvelles
adhésions, ou par décision unilatérale du Préfétygs a ce jour :

* DSP du service d’eau pour Caudry
* DSP du service d’eau pour Ostricourt
* DSP du service d’eau pour Thumeries

* DSP du service assainissement pour Morbecque enlsteque
11



